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ETT GEMENSAMT KLOT

1. TILL LASAREN

Vileverien global varld dar vi har allt ndrmare kontakt med varandra.
Hurdana fenomen paverkar oss i var vardag? Och hur syns de globala
frdgorna i vara liv?

Vi som skrivit handboken &r Changemaker-frivilliga. Vi dryftar
globala fragor i vardagen, i studierna, i arbetet och i frivilligverksam-
heten. Vi vill bygga en béttre varld och hjalpa ocksad andra att gora det.

Vi &r inte experter pa allt och vi representerar inte alla mannisko-
grupper eller erfarenheter. Vara uppfattningar om vérlden fargas
oundvikligen av de grupper som vi tillhér. Aven om vara egna
erfarenheter &r begransade, vill vi féra fram s& manga synvinklar
pa varlden som mojligt.

Handbokens infallsvinkel &r kritiskt tankande, dar fokus ligger
pa att forstad och paverka de strukturer och maktférhallanden som
rader i varlden. Syftet med handboken &r att fa ldsarna att fundera
pa globala fragor i sitt eget liv och i ett varldsvida perspektiv. Vi
upphor aldrig att 1&ra oss nya saker eller att férandra vara tankesatt.
Vi kan dagligen strava efter att battre forsta varlden.

Med 6nskan om givande Iasstunder!

Materialgruppen fér Changemakers paverkansarbete:
Anna, Anne, Laia, Petteri, Saana, Sanna, Sini och Helmi
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2. VADA GLOBALA FRAGOR?

VAD AR UTBILDNING
OM GLOBALA FRAGOR?

Utbildning i globala fragor &r verksamheter och
utbildningar som hjalper manniskor av alla slag
att vaxa till aktiva varldsmedborgare. Genom
utbildningarna och verksamheterna stravar man
efter att pdverka méanniskors varderingar, attityder,
kunskaper och fardigheter och pa sa satt gora
varlden till en béattre plats.

Syftet med denna handbok ar att hjalpa oss
att forsta att lokala och globala fenomen paverkar
manniskors vardag pa olika satt runt om i varlden.
Vi reflekterar bland annat &ver privilegier, fordo-
mar och strukturell orattvisa. Sddana fenomen
har ocksa en vidare betydelse for hur var jord och
invdnarna pa den mar.

Till en utbildning i globala fragor hor tanken
att man kan paverka omfattande och kompli-
cerade teman genom sina egna handlingar. Den
kannetecknas ocksa av att man granskar sitt eget
tankande och agerande kritiskt. Ingen av oss ar far-
dig eller perfekt, och det behdver vi inte heller vara.

VARFOR BEHOVS
DET UTBILDNING OM
GLOBALA FRAGOR?

”Ingen manniska ar en 6”
John Donne

D& och da lockas en del folk, kulturer och stater
att tdnka att de inte behdver andra folk, kulturer
eller stater. Ett sddant tankesatt har ofta att gora
med uppfattningen att den gruppen vilken man
sjalv tillhor, &r 6verlagsen. Da gldmmer man

|att att alla manniskor har ett gemensamt hem,
jordklotet. Att ta hand om det &r mansklighetens
gemensamma uppgift.

Overgripande valfard for alla manniskor och
ett liv i rattvisa samhallen ligger i varje individs
intresse. Det ar viktigt att visa medkansla och vara
solidarisk med dem som det rédande systemet
behandlar orattvist. For att I16sa globala fenomen
som paverkar varje manniskas liv krdvs samarbete.
Liksom ingen manniska ar en 6, kan inte en stat
eller ett folk klara sig helt pa egen hand.
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GLOBALA SYD OCH GLOBALA NORD

Globala syd och nord presenteras ofta sd som
pa bilden eftersom en stor del av véarldens fattiga
lever pa det sédra halvklotet. Globala syd och
nord begransas dock inte till deras geografiska
lagen, eftersom en del av manniskorna i olika
lander kan vara mycket rika och en del mycket
fattiga och darmed tillhdra globala syd eller nord.
Skillnaden mellan globala syd och nord
handlar ocksd om makt. Manniskorna i globala syd
har inte samma mojligheter att paverka samhallet
eller sina liv som manniskorna i globala nord har.
Den ojamna maktfordelningen har sitt ursprung
i kolonialismen, da de rika vasterlanderna kuvade
folken i globala syd och exploaterade natur-

Globala nord = varldens rika omraden
med hdg inkomst- och valfardsniva.

Globala syd = omraden i virlden med lag
inkomstniva och mer utbredd fattigdom
an i globala nord.

resurserna. Kolonialismens spar syns fortfarande
i flera lander i globala syd. Det finns aven struktu-
rella skillnader mellan globala syd och nord, vilket
medfort att globala syd har en svagare stallning
an nord. De strukturella skillnaderna blev synliga
till exempel nar det gallde tillgdngen till vaccin
under coronapandemin som utbrét ar 2019. De
rika landerna roffade at sig fler vaccindoser an de
behovde. De ldnder i globala syd som led mest av
pandemin hamnade i stéllet Iangt bak i kon.
Manniskorna i globala syd ar i regel i en utsatt
situation och det ar 1att hant att deras asikter inte
beaktas. Darfor ar det viktigt att lyfta fram globala
syds rost.

Lyssna pa podcasten Globalistis inledningsavsnitt:
”Mika ihmeen globaali etela?” (pa finska)
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3. SAMHALLETS STRUKTURER
STRUKTURERNA LEDER TILL ORATTVISA

Strukturer &r tankar, system och handlingssatt strukturer gynnar vissa manniskor och missgynnar
i samhallet och varlden som ar ratt sa bestandiga andra. Strukturerna gynnar ofta dem som redan
till sin natur. Bakom strukturerna finns alltid har makt och orsakar svarigheter for dem som har
manniskor men &nda ar det svart fér en enskild farre mojligheter att verka i samhallet.

manniska att andra dem.
Strukturerna ar orattvisa om de placerar

manniskor i en ojamlik stallning. Orattvisa




Skulden for att klimatkrisen uppkommit ligger
huvudsakligen hos de rika landerna i globala
nord, som har konsumerat och fororenat valdigt
mycket. De som lider mest av krisen ar fattiga
manniskor i globala syd, som konsumerar minst
i varlden. Varorna som konsumeras i globala
nord produceras huvudsakligen i lander

i globala syd, dar tillverkningen okar utsldppen
ytterligare. | landerna pa det sédra halvklotet
har foljderna av klimatkrisen redan lange varit
allvarliga, medan man annu inte lidit av dem

i samma utstrackning i globala nord. Det har

till och med pastatts att klimatférandringen

ar gynnsam for klimatet i Finland, eftersom
vaxtperioden forlangs och behovet att varma
upp husen minskar. Nar det galler klimatkrisen
handlar det alltsa inte bara om individer, utan
om en spiral av orattvisa strukturer dar globala
nord gynnas och globala syd lider. A andra sidan
kommer krisen att berora alla varldens lander
nar levnadsforhallandena och matproduktionen

pa det sédra halvklotet forsvaras ytterligare.

Visste du? - om alla manniskor konsu-
merade lika mycket som finlandarna,
skulle vi behdva mer an tre jordklot!

SAMHALLETS STRUKTURER

TVA EXEMPEL; KLIMATKRISEN[eJe; ¥ \p{[c11 371
FOR PERSONER MED FUNKTIO B[S w1 e

Samhallena ar till stor del uppbyggda pa deras
villkor som inte har nagra funktionsvariationer.
Personer med funktionsnedsattning har emeller-
tid samma rattigheter som alla andra. Dessvarre
finns det flera hinder for att dessa rattigheter
skall kunna forverkligas. En rullstolsburen person
kan inte ta sig fram om det inte finns rullstolar,
ramper och hissar. En synskadad person kan

i sin tur sakna tillgang till punktskrift eller glas-
ogon. | synnerhet i varldens fattigaste Iander far
personer med funktionsvariationer inte alltid det
stod och de tjanster de behover och har ratt till.
Darmed kan de inte delta i samhallet fullt ut.
De kan ocksa bli utsatta for diskriminering pa
grund av sina funktionsvariationer.
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VEM AR PRIVILIGIERAD?

Syftet med privilegiecirkeln® ar att beskriva vilka privilegier
manniskor kan ha i samhallet och hurdana saker och egen-
skaper som vardesatts i samhallet. Personer som har flera
privilegier eller egenskaper som betraktas som vardefulla,

har ocksd mer makt.
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» Studera privilegiecirkeln och fundera pé var du hamnar i den.

» Var i cirkeln kan du rora dig under ditt liv?
Var kan du inte rora dig?

» P& vilket satt vore ditt liv annorlunda om du skulle hamna

pa andra stéllen i cirkeln &n var du nu hamnar?
» Vilka privilegier ar synliga och vilka &@r osynliga?

ccrweb.ca/Sylvia Duckworth.
Oversattning till finska: Michaela Moua

Privilegium = en rattighet som alla inte
har. Ett privilegium kan till exempel
vara att en person uppfyller samhallets
féorvantningar pa nagon egenskap.

En del privilegier har man anda fran
fodseln och en del kan variera genom
livet. En del ar ddremot bestdende.

Ju fler privilegier en person har, desto
storre makt har hen i samhallet.

Intersektionalitet = D& man tanker
intersektionellt forsoker man identi-
fiera hurdana grupper invanarna i ett
samhalle tillhér och hur dessa gruppers
vagar korsar varandra. Grupperna ar till
exempel kon, hudfarg och utkomst. De
kan inverka pa i vilkken man man atnjuter
privilegier eller moter hinder och
diskriminering. Begreppet utvecklades
ursprungligen av Kimberley Crenshaw,
som undersokte den diskriminering
som svarta kvinnor upplevde. Ju fler
anledningarna ar till att en person
upplever diskriminering, desto mer
sarbar ar hen i samhallet.

*Privilegiecirkeln &r ett riktgivande verktyg for att

uppfatta ett privilegium. Privilegiecirkeln &r inte
det enda sattet att framstalla saken. Cirkeln kan
se helt annorlunda ut i olika lander, regioner och
situationer. Till exempel samfundstillhorigheten
kan i en viss kontext vara en mycket viktig kategori
i cirkeln och paverka méanniskors samhaéllsstalining.
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AGENDA2030: MALET AR STRUKTURELL RATTVISA

» Fundera: Hur skulle vérlden se ut om mélen i Agenda2030 uppfylldes i hela varlden?

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

INGEN INGEN
FATTIGDOM HUNGER

Tl "“

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

T".WW
4l

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

( BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

HAV OCHMARINA 1
RESURSER

FN:s mal for hallbar utveckling &r numera det
viktigaste programmet som leder utvecklingen
i varlden. Agenda2030 bestar av 17 mal. Man
har faststallt matare for dem och varje stat ar
skyldig att rapportera hur man framskrider mot
malen. Malen galler alla lander i varlden, inte
enbart globala syd.

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN 0CH
FORALLA SANITET FOR ALLA
1 MINSKAD HAllBARASTAI]ER 12 HALLBAR
OJAMLIKHET OGHSAMHAllEN KONSUMTION 0CH
PN PRODUKTION
|
=) Eé O
v &
FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
16 INKLUDERANDE 17 ochciosur QW
SAMHALLEN PARTNERSKAP ; 5
¢ an
. = GLOBALA MALEN
= for hallbar utveckling

UNDP

Malen i Agenda2030 kan specificeras och varderas
pa flera olika satt. Olika stater har utmaningar
med olika mal. Viktigast ar att notera att de olika
malen &r anknutna till varandra och att inte en
enda stat har uppnatt dem alla.



10

SAMHALLETS STRUKTURER

OVNINGAR

®
OVNING MED ROLLKORT

Gor Changemakers 6vning med rollkort.
Ovningen finns p& Changemakers webbsida
changemaker.ﬁ/sv/material/

®
HANDLINGSPLAN FOR RATTVISA

Fundera pa hur er grupp skulle kunna vara
schystare mot alla. Gor en handlingsplan med
3-5 punkter, dar ni kommmer 6verens om hur
ni ska framja rattvisa och jamlikhet i er grupp.

Forsok att tdnka pa gruppens verksamhet
ur olika manniskors synvinklar. Fundera
ocksa pa hur alla kan delta jamlikt i gruppens
verksamhet och kanna sig trygga.

Ovningen kan férst goéras i mindre grupper.
Utgdende fran resultaten sammanstalls en
gemensam handlingsplan for hela gruppen
som alla skriver under. Till hjélp kan man ta till
exempel ungdomssektorns takorganisation
Allians principer for tryggare rum.

|
OSCHYST TAVLING

Spela ett oschyst spel. Den ena laget spelar med
vanliga regler medan det andra far en extra regel
som forsvarar deras spel. Efter spelet fragar man
hur det kandes for respektive lag. | diskussio-
nerna kan man framhava att man sallan marker
diskriminering eller oschyst bemoétande om man
inte upplever det sjalv. P4 samma satt konstaterar
man att manniskor som stoter pa hinder ofta
maste arbeta mer &n mer priviligierade manniskor
for att uppna samma sak. | diskussionen kan man
ocksa spana pa hur uppstalliningen hade kunnat
vara mer schyst (till exempel den ena laget hade
tagit bort nagra av spelarna fran faltet, gett det
andra laget sin tid eller erbjudit det sina pjaser).

Idéer for oschyst spel:

» Fotboll med olika stora lag eller dar
det ena laget spelar i uppforsbacke

» Pussel eller uppsamling av legobitar
mot tid dar det ena laget saknar nagra
pusselbitar eller har mindre tid pa sig

» Lagen klipper ut ménster ur papper mot
tid dér medlemmarna i det ena laget maste
anvanda sin svagare hand

» Hitta pa en egen oschyst tavling!



4. SYNSATT PA VARLDEN
VAD AR STEREOTYPER OCH FORDOMAR?

Stereotyper ar generaliseringar och tillspetsade
omdomen om manniskor och manniskogrupper.
De kan riktas mot bland annat kultur, nationalitet,
religion, sprék och kon. Stereotyper kan vara posi-

tiva eller negativa, men
de ar alltid forenklingar
och tar inte hansyn till
manniskornas mangfald.
Stereotyper kan leda
till fordomar. Med for-
domar avses sinnebilder
och uppfattningar som vi
skapat om manniskor eller
saker innan vi lart kdnna
dem. Fordomar kan
riktas mot till exempel en
manniskogrupp, en kultur,
ett land eller en varldsdel.
Samhaéllet skapar,
uppratthaller och matar
0ss med stereotyper om
marginaliserade eller
avlagsna manniskogrup-
per. Utdver att lysa med
sin franvaro i den offent-
liga debatten, kan ndgon
grupp uppleva att det ar

Rasifiering = Manniskor kopplas ihop
med sadana stereotyper och férdomar
knutna till en hudfarg och formodad
etnisk bakgrund som de inte sjalva
identifierar sig med. En rasifierad
manniska bemots pa ett annat satt en
an vit. Rasifiering ar en form av rasism.

Mikroaggression = Fragor, handlingar
och kommentarer som uppratthaller
rasistiska stereotyper. Genom att till
exempel fraga en icke-vit manniska
varifran hen kommer visar den som
fragar samtidigt att hen tanker att
personen till exempel pa grund av sin
hudfarg inte kan vara helt finlandsk. Den
som &r féremal for mikroaggressioner
kan uppleva att de standiga fragorna
och paminnelserna om olikheten &ar
bade krankande och tunga att bemdéta.

SYNSATT PA VARLDEN

svart att delta i den. Faran &r att var uppfattning

om varlden grundar sig pa alltfor ensidiga kallor.
Att skapa uppfattningar och sinnebilder pa

forhand &r naturligt for manniskan och alla har

sddana. Men man kan
andra pa dem genom att
bli medveten om dem,
satta ord pa dem och
ifrdgasatta sina fordomar
och stereotyper.

Stereotyper och
fordomar kan bero pa
oavsiktlig okunskap eller
avsiktlig stigmatisering
dar man skapar och
uppratthaller en negativ
bild av en viss grupp.
Stereotyper och fordomar
ar skadliga da de leder
till diskriminering och
uppratthaller ojamlikhet
mellan majoritets- och
minoritetsgrupper. Man
kan emellertid vidga och
rasera attityder genom
utbildning och kritiskt
tankande.

1
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» SYRJINNAST VAPAA ALUE

b OMRADE Fpy

TT FRAN DISKRIMINERING =

Tatu Blomqvist/Kyrkans Utlandshjalp

VEM KOMMER TILL TALS?

Férdomar uppstar vanligtvis genom majoritets-
befolkningen. Det ar viktigt att uppmarksamma ur
vems synvinkel man talar om saker och ting och
vems rost som blir hdrd i samhallet och media.
Nar man talar om unga, hér man da unga? Nar
man talar om invandrare, hér man da invandrare?
N&r man talar om romer, hor man da romer?

Nar man talar om manniskors mojligheter att
paverka och bli sedda i samhéllet, talar man ocksa
om maktutdvning och maktférhallanden. Om
en grupp som har makten uppréatthaller snava
uppfattningar om till exempel vissa manniskor,
kan det vara svart for en minoritet eller nertystad
grupp att gora sin rost hord och andra dessa snava
uppfattningar. Det ar ocksa skal att minnas att
aven om manniskor som tillhor globala syd inte ar
en kvantitativ minoritet i varlden, far deras tankar
pa grund av ojamlika maktstrukturer séllan samma
uppmarksamhet som de tankar som framfors av
manniskor i stormakterna i globala nord.

Varje manniska ar en individ med
egna sardrag! Trots det betraktar
samhéllet manga manniskor enbart
som representanter for sina grupper.

Forenklande beskrivningar ar skadliga
for alla och ingen ménniska represen-
terar endast en sak eller grupp.
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BILDERNA PAVERKAR VAR VARLDSBILD

Bilderna vi ser i var vardag férandrar var upp-
fattning om manniskorna och livet pa olika hall
i varlden. Om vi gdng pa gang ser ensidiga bilder
av vilken som helst grupp, far vi bara en snav upp-
fattning om livet i den gruppen. Vardagen, sarskilt
nar det galler manniskor som lever i globala syd,
framstalls ofta pa bilder som enbart lidande.
Bilder paverkar ocksa hur vi staller oss till de olika
ldnderna i globala syd och manniskorna fran dem.
Om vi standigt utsatts for bilder som beskriver
livet i landerna pa det sddra halvklotet som fattig-
dom och eldnde, &r det 1att att bdrja tdnka att det
ar den enda verkligheten i de omradena. Bilder
som framhaver fattigdom och eldnde forstarker
med andra ord stereotyperna och fordomarna
och kan dérmed leda till 6kad rasism och
diskriminering. Invanarna i till exempel afrikanska
lander framstalls ofta i vasterlandsk media
som passiva lidande manniskor och bistdnds-
mottagare. Fa bilder visar de afrikanska landernas
mangfald eller de lokala manniskornas arbete
for att forbattra levnadsférhallandena.

NAR DU SER BILDER AV LANDER
| GLOBALA SYD, FUNDERA PA
FOLJANDE FRAGOR:

Vad formedlar bilden? Varfor har man valt en
sadan bild? Vill man till exempel vécka en viss

kansla med bilden?

Tillvaratas den fotograferade manniskans
rattigheter - har hen gett lov att ta och
anvénda bilden? Skulle en sadan bild
anvandas om det handlade om Finland
eller ett annat vasterlandskt land?

War Child / Batman. Youtube.

13


https://www.youtube.com/watch?v=tDiwhtcVrbw
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OLIKA SYNSATT PA FATTIGDOMEN

» Fundera: Vilka tankar vacker ordet fattigdom hos dig?




Offer - Fattiga manniskor ar oskyldiga offer
for tragiska omstandigheter och de rika har
moralisk skyldighet att hjdlpa dem.

Utveckling - Fattigdom &r brist pa utveckling.
Problemen avhjalps nar de fattiga Ianderna
hinner i kapp de rika [anderna i utvecklingen.

Social rattighet - Fattigdomen ar en
orattvisa som beror pa samhallsstrukturerna.
Forandring sker genom rattvis fordelning

av valstandet.

Dalig férvaltning - Orsakerna till fattigdom
ar dalig forvaltning och korruption.

Vi ar skyldiga - Situationen i fattiga Iander har
vallats av de rika landerna och kolonialismen.
Globala nord ansvarar for att 16sa problemet.

I samma bat - | en global varld & manniskor
och lander i kontakt med varandra. Problemen
i globala syd ar hela varldens problem.

SYNSATT PA VARLDEN

Ovan ndmnda synsétt pa fattigdomen i varlden
har identifierats av Mirjam Vossen, som har
studerat hur media skildrar fattigdomen i globala
syd. | studien konstaterade man att synsatten
offer, utveckling och dalig administration ar de
som forekommer oftast.

| media behandlas fattigdomen i regel ensidigt.
Den beskrivs enbart som brist pa pengar, inte som
brist pd méjligheter. Samhallsstrukturernas inverkan
pa fattigdomen uppmarksammas inte heller.

Fattigdomen har inte bara en forklaring, utan
den beror ofta pa flera samtidiga faktorer. Merpar-
ten av synsatten ar inte entydigt ratt eller fel. Den
allmanna uppfattningen att fattigdom &r brist pa
utveckling &r dock fel. Utveckling ar inte lattfattligt
och en varld som stravar efter standig utveckling
ar inte hallbar med tanke pa naturresurserna.

Sifferfakta om
fattigdom och formdgenhet

- Uppemot halften av varldens manniskor
lever pa mindre an 6 euro om dagen

- 2017 var laginkomstgransen for
ett enpersonshushall i Finland
1229 euro/man. Genomsnittslénen
i Nepal &r ca 600 euro/man.

- Varldens rikaste procent ager 43 procent
av varldens formogenhet

15
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EXEMPEL PA STEREOTYPER
STEREOTYPER OM SAMER | FINLAND

Samerna &r ett ursprungsfolk som finns i Norden
och i Ryssland och vars traditionella bosattnings-
omrade heter Sameland. Samernas status

som ett ursprungsfolk ar faststalld i Finlands
grundlag men Finland har inte ratifierat ILO169-
konventionen om ursprungsfolkens rattigheter.
Genom tiderna har samerna utsatts for mangder
av felaktiga uppfattningar och de har varit tvungna
att kdmpa for sina rattigheter. Det beror pa att
majoritetsbefolkningen har haft tolkningsfore-
tréde Over vad samerna ar och inte ar. Samernas
egen rost har inte horts eller beaktats.

Annu i slutet av 1900-talet betraktade man
samerna som en grupp som hade dragit sig
undan det utvecklade samhallet. Man forsokte
forfinska samerna till exempel i skolhem, dar
samiska barn skildes fran sin familj och sin slakt.
Barnen forbjods dven att tala sitt modersmal och
utsattes for vald.

Idag har samerna inkluderats mer i samhalls-
utvecklingen men samer som deltar i den offentliga
debatten och kraver sina rattigheter, betraktas
fortfarande som besvarliga. Uppfattningarna om
samiskhet och samisk kultur och historia ar allt-
jdmt snava och grundar sig pd gamla stereotyper.
Typiskt for dagens diskussion om samer ar, att
man garna talar om ursprungsfolkets rattigheter,

Visste du att storsta delen av samerna bor
utanfor Sameland? | Finland bor var attonde
same i huvudstadsregionen.

men inte gér ndgot i praktiken. Dessutom stalls
samerna infor orimliga forvantningar att utbilda
och upplysa majoritetsbefolkningen om samiskhet
och att representera alla samer.

Tips:

Sameblod

Eatnameamet - Var tysta kamp
Nyheter pa samiska
Katkeamaton



SYNSATT PA VARLDEN

OCKUPATIONEN AV IRAK | MEDIA

Irak har varit bréannpunkten for flera konflikter
under 2000-talet. Ar 2003 ockuperades landet
av en USA-ledd koalition, varefter en omstortande
samhallsférandring utldste ett inbordeskrig. Pa
2010-talet vackte terrororganisationen Isis radsla
och spred forstorelse framfor allt i de norra delarna
av Irak. Globala trender och konflikter inverkar
sarskilt pa skora och instabila stater sdsom Irak.
Aven om utvecklingen i Irak for tillfallet &r
positiv i manga avseenden, dominerar krigsbilder
och -minnen alltjdmt bland annat i resultaten av
Google-sdkningar och i krigsfilmer som utspelar
sig i Irak. S&dana skildringar kan vara vilseledande,
eftersom till exempel artiklar, bilder och popular-
kulturella produkter uttryckligen skildrar en terror-
organisation men inte ett helt land eller ett folk.
Ocksé i nyheterna &r det ofta krigsoperationerna
eller politiken som behandlas. Mer sallan kommer
det fram att vanliga irakier har bade blivit offer for
terrorgarningar och kampat mot terrorismen.
Eftersom enbart ovanliga eller negativa handelser
far uppmarksamhet i vasterlandsk media, glommer
man ofta att beratta om den vanliga manniskans
vardag. Utover kriserna ryms det ocksd mycket gott
och vackert i Iraks verklighet men oftast méarker
media det inte. Till exempel Iraks blomsterfestival
och familjernas utflykter till n6jesparkerna kommer
inte dver nyhetstroskeln i Finland. Om vi inte
i media ser irakiernas fredliga och vanliga liv lika
ofta som konflikterna, kan vi bli kvar med den

17
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SYNSATT PA VARLDEN

uppfattningen att landet ar krigiskt och att dess
invanare ar valdsamma. Negativa och ensidiga
skildringar kan paverka hur vi forhaller oss till
varlden och varandra.

Nar vi kritiskt granskar hur konflikter skildras,
|&r vi oss att battre forstd medias och popular-
kulturens makt att skapa och uppratthalla sinne-
bilder. Aven om dessa oundvikligen péverkar var
varldsbild, ar det viktigt att forsoka se landerna
i globala syd i all sin mangfald.

OVNINGAR

» Gor en bilds6kning med ordet "Irak”.
Hurdana bilder hittar du?

Fundera:

» Har séattet pa vilket Irak har framstéllts
i media i Finland har paverkat hur flyktingar
och asylsokande blivit och blir bemotta har?

» Hur skulle vi kunna bredda var uppfattning om de
lander som vi nu far enbart krigsskildringar fran?




°
TANKAR KRING EN BILD

» Titta pa teckningen av ett ként fotografi
(Afghan Girl) eller leta reda pa originalfotot
pa natet. Las berattelsen har nedan om hur
bilden kom till.

- Finns det nagot problematiskt
i berattelsen? Vad?
- Ur vems synvinkel aterges handelserna?

En manlig fotograf i ett
flyktinglager fotograferade
unga Sharbat Gula utan
tillstand av barnet sjalv
eller hennes foraldrar.
Flickan ville inte bli
fotograferad. Sharbat
Gula berattade senare
att hon var arg och

radd nar bilden togs.

Nar bilden publicerades
sades flickans blick aterspegla fruktan for kriget.
Nar hon blivit vuxen berattade att hon bara
varit radd for den frammande mannen, som
tvingade henne att vara med pa fotot. Hon

fick veta om fotots enorma popularitet forst

17 ar efter att det publicerades. Fotografen
fortjanade pengar och skapade en framgangsrik
karriar med hjalp av bilden men Sharbat Gula
fick inget for den.

SYNSATT PA VARLDEN 19

°
TANKAR KRING EN BILD

» Titta pa fotografierna fran Uganda.
Hurdan bild ger de av livet i Uganda?

Dimission
i en yrkesskola...
— —

comvadet BicbidiS

: Tatu Blomavist / KUH "
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VAD BESTAR UTVECKLINGSSAMARBETET AV?

UTVECKLING

5. UTVECKLING &y

Malet med utvecklingssamarbete &r att forbattra
levnadsfoérhallandena i de fattigaste landerna och
frdmja de manskliga rattigheterna. Bade individer
och samhallen gagnas av ett utvecklingssam-
arbete som stater, organisationer och enskilda
medborgare deltar i. Utvecklingssamarbete ar
transparent, dvs. dess funktion och effekter foljs
upp noga. | utvecklingssamarbetet fokuserar man
pa bestdmda teman, sdsom fred, jamlikhet och
utbildning. Utvecklingssamarbete mellan stater
siktar ofta pa politisk och strukturell férandring,
medan organisationers arbete sker mer pa
grasrotsniva.

Utvecklingssamarbetets historia har formats
av de historiska relationerna mellan globala nord
och syd. De grundar sig pa politiska konflikter,
kolonialismen och missionsarbetet, vilket Finland

inledde i utlandet redan pa 1800-talet.

Utvecklingssamarbete kallades forut for
utvecklingsbistand. Begreppen visar hur olika
man sett pa arbetet da och nu. Férut handlade
det om hjalp som erbjods uppifran nerat. Man
beaktade inte alltid de verkliga behoven bland
manniskorna vilka man hjalpte. Idag verkar man
mera i samarbete och samférstdnd som jamlika
partner. En nyckelposition i utvecklingssamarbetet
har med all ratt de lokala arbetstagarna, som har
sarskilda kunskaper om omstandigheterna och
behoven i omradet.

Behovet av val genomfort utvecklingssamarbete
ar stort. L&dnder som gynnats av kolonialismen har
ocksa skyldighet att hjalpa och dela med sig av
sitt. Pa foljande sida har vi sammanstallt sddant
man astadkommit genom utvecklingssamarbete.

Tatu BIomqvist/KUH



Kvinnornas
spargrupp

i Rwamwanja
i Uganda.

Elever i Mengo

Primary School.

Yrkesutbildning
for flyktingar.

UTVECKLING

VAD ASTADKOMMER
UTVECKLINGSSAMARBETET?

Det internationella utvecklingssamarbetet har
stottat varldens fattigaste lander inom manga
omraden. Framstegen har varit till exempel

att den extrema fattigdomen™ har halverats

och barndddligheten mer an halverats. Man

har aven lyckats minska mangden hivsmitta

och dodlighet som orsakas av graviditets- och
forlossningskomplikationer. Tack vare utvecklings-
samarbetet har &nnu fler barn kunnat ga i skolan
och konsskillnaderna har utjdgmnats inom grund-
utbildningen. Manniskor har dessutom fatt stod
under pagaende konflikter till exempel i Syrien.

Finlands utvecklingssamarbete har bland annat
forbattrat livsmedelstryggheten och okat tillgdngen
till vatten, preventionsmedel och fornybar energi
i fattiga Iander. Dessutom har man framjat utbild-
ning, arbetat for att stavja klimatférandringen och
forsvarat deras rattigheter som har sarskilda behov
pa grund av nagon funktionsvariation.

Kyrkans Utlandshjalp har arbetat sarskilt med
utbildning, utkomst, fred och kvinnors fore-
tagande samt satsat pa tillgdngen till utbildning
i katastrofomraden.

*Att leva pa mindre &n 2 euro om dagen.
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DEN VITA FRALSAREN

Vad &r det fragan om?

The White Savior complex ar ett fenomen dar
valmenande vita méanniskor ser det som sin
skyldighet att rédda icke-vita manniskor fran

ett formodat eldnde, men ofta dstadkommer

mer skada an nytta. Fenomenet kan bero pa
daligt samvete over historiska handelser sdsom
kolonialismen, men ocksa pa tankar om sin egen
overlagsenhet och expertis. De vita fralsarna vill
vara beréattelsen hjaltar utan att erkdnna det harda
arbete som manniskorna i landerna i globala syd
sjalva utfor. De saknar ofta dven insikter i vad som
verkligen behdvs och vilka de verkliga omstandig-
heterna ar. Fenomenet med den vita fralsaren kan
darmed vara bade ineffektivt och farligt.

Hur tar sig fenomenet i uttryck?

Fenomenet med den vita fralsaren syns aven i till
exempel i Hollywood-filmer och i bistdndsarbetets
galor och kampanijer, dar vita kadndisar pa film
forfasar sig 6ver levnadsfoérhdllandena i globala
syd. Det férekommer ocksa att man romantisera
fattigdomen till exempel genom att beskriva
manniskorna i globala syd som “fattiga men
lyckliga”. Bada forhallningssatten ar problematiska
pa sitt satt. Den vita fralsaren-instéliningen kan
leda till skadlig verksamhet och romantiseringen
av fattigdomen kan leda till att man inte gor ndgot
for att ratta till situationen.



Pa vilket satt &r fenomenet skadligt?

Problemet bestar inte av den vita hyn eller hjalp-
viljan. Problemet &r med vilka motiv man hjalper
och vilka slutresultat de kan leda till. Att alltid
framstalla vita manniskor som hjélpare och icke-vita
som de som behdver rdddas, formar vart satt att
betrakta och bemo&ta manniskor. Fenomenet med
den vita frélsaren &r inte ett problem enbart “nagon-
stans dar borta” utan det paverkar manniskorelatio-
nerna overallt. En person som blivit rasifierad i och
med fenomenet, kan mahanda betraktas enbart
som nadgon som behdver de vitas hjélp vilket inne-
bar att hens egen rdst inte hdrsammas. Fenomenet
med den vita fralsaren paverkar ddrmed vardagens
manniskomodten och rasismen ocksa i Finland.

Finns det alternativ?

Den vita frélsningen och romantiseringen eller
accepterandet av fattigdomen ar inte de enda
satten att forhalla sig till globala syd. Vi kan vélja
att utmana hur makten ar fordelad och de satt
pa vilka samhaéllen i globala syd och rasifierade
manniskor framstalls till exempel i media.
Dessutom &r det viktigt att pa lokal och global
niva stddja sddan politik som stravar efter att
framja jamlikhet globalt.

Lastips:
Instagramkontot NoWhiteSaviours
Mari Manninen: Hyvat aikeet
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OVNINGAR

j
MOTKAMPANJ

» Vilka tankar vacker
annonsen hos dig?

» Se dessutom SAIH Norways
kampanj Radi-aid, dar
strukturen hjalpare och
hjélpmottagare har vants
upp och ner.

Youtube: Africa for Norway

» Hitta sjélva pa en egen
motkampanj dar malet for
hjalpen inte ar ett land
i globala syd, utan ett
land i Europa.




6. ATT PAVERKA

ATT PAVERKA GLOBALA FRAGOR
— SAMLADE TIPS

Stora globala frdgor verkar ofta svara och komplicerade
och darfor kan det 1att kdnnas att man inte kan gora
nagot at problemen. Det ar dock inte sant, for vi kan alla
gbra ndgot for en battre varld. Och ju oftare en manniska

gbr ndgot, desto troligare far man till stdnd en férandring.

Genom till exempel tipsen nedan kommer du i gang
med att paverka globala fragor. Med dessa fem tips
kan du identifiera ett problem och utveckla satt for att
ta itu med det.

PROBLEM Vad ar problemet som du vill ta itu med?
MALSATTNING Vad vill du ska férandras och hur?

MOTTAGARE Vilka skulle kunna &stadkomma den
férandring som behdvs? Vem behdver man paverka?
Vilka ar de centrala beslutsfattarna i just den har fragan?

VERKSAMHET Vad skulle du kunna goéra rent konkret
och med vilken tidtabell?

ARBETSFORDELNING OCH SAMARBETE Samla ihop
ett gdng! Kom dverens om vem som ska gora vad.
Hurdant samarbete kan man gora till exempel med
andra organisationer eller aktiva?

ATT PAVERKA

W¥azg

NANY Ly

25




......

26  ATT PAVERKA

. .Ai:f
/R 5 g ©
L= T = b
ARIESTE M3, = |
EV imasroar s

\ a’ﬁ‘\ AR A
J] i 4 ] / 3
A e

Ll

\
/
¢

VAD KAN DU GORA?

» G& med i en organisation
» Samla namn till en vadjan

» Skriv under ett medborgarinitiativ
» Delta i en demonstration

» Skriv brev till en beslutsfattare

» Traffa beslutsfattare (t.ex. en rektor, en ”Tvivla aldrig pa att en liten
ledamot i kommunfullmé&ktige, en minister) grupp omtanksamma och

» Anordna kampanjer i sociala medier engagerade medborgare
- tagga en minister eller starta en kan forandravarlden; det |
hashtag i somekanaler ar i sjalva verket det enda
» Sprid informationen till din ndrmaste som har gjort det”
krets och/eller i sociala medier Kulturantropolog
» Ordna ett jippo Margaret Mead



ATT PAVERKA

NIVAER AV PAVERKAN

GLOBAL NIVA

FN, internationella avtal
Anslut dig till en organisation som paverkar pa internationell niva

EU-NIVA

Europeiska parlamentet

Du kan skriva ett brev till parlamentsledamoéter, via organisationen
ta stdllning till frGgor som &r under behandling i EU

NATIONELL NIVA

Riksdagen, ministerier

Du kan skriva brev, tagga ministrar,
skriva under ett medborgarinitiativ

Las mer

i Changemakers
guide for

DIN NARMASTE KRETS péverkans-

|
Din familj och dina vénner, hobbygrupp arbete!

Du kan diskutera saker, végleda andra
eller fraga om asikter

27



ATT PAVERKA




7. TILL SIST:

DET VIKTIGASTE AR
ATT VARA OPPEN
FOR DET NYA

| den har handboken har vi sett pa varlden ur olika
synvinklar och férsékt utmana rddande tankar

i samhallet om livet i varlden. Slutligen vill vi unga
som sammanstallt materialet betona att ingen av
oss vet eller ens kan veta allt om allt. Vi lever i en
komplicerad varld som ar i standig forandring.

Det &r viktigt att medge att fel kan intraffa och
ibland hander det att vi sdrar manniskor i var
omgivning utan avsikt. Genom vara felsteg kan vi
|&ra oss mer om oss sjalva och om varlden. Nar
Vi betraktar oss sjadlva och andra med mildhet,

ar beredda att medge var misstag och lara av
dem och granskar vara tankar kritiskt, kan vi gora
varlden till en battre och rattvisare plats for alla.
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CHANGEMAKER

CHANGEMAKER

Changemaker ar ett natverk for unga och unga
vuxna. Det ar anslutet till Kyrkans Utlandshjalp och
det arbetar for global rattvisa. All var verksamhet
planeras och genomfors av unga. Vi driver kam-
panjer och annan paverkansverksamhet, med
vilka vi ingriper i strukturer som orsakar orattvisa.
Vi for fram synvinklar fran globala syd och fran
manniskor i utsatt stallning och vi visar pa Finlands
roll ndr det galler att |6sa globala problem.

De senaste aren har vi drivit kampanjer bland
annat for finansieringen av utvecklingssamarbetet
och for lagen om foretagsansvar samt mot
nattrakasserier som unga aktivister utsatts for.
Paverkansarbetet har riktats till politiker, enskilda

individer, foretag, kyrkan och andra samhallsaktorer
vilkas beslut paverkar var gemensamma varld.

Karnan i vart natverks verksamhet ar frivillighet
och de ungas delaktighet. For att inspirera fler
unga att g& med i paverkansverksamheten, ordnar
vi utbildningar om utvecklingsfrdgor och om
satten att paverka, veckoslutslager, besoker skolor
och férsamlingar samt publicerar var egen tidning
och podcast Globalisti. Vi verkar saval nationellt
som lokalt.

Ga med i Changemakers verksamhet for att
bygga en battre varld! Bli medlem pa var webbsida,
folj oss i sociala medier och delta i evenemang
eller arbetsgrupper!
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CENTRALA BEGREPP

Fordom Med fordomar menas sinnebilder och
uppfattningar som vi skapar om manniskor eller
saker innan vi lar kdnna dem. Fordomar kan riktas
mot till exempel en manniskogrupp, en kultur eller
ett omrade. Se ocksa: stereotyp.

Utbildning om globala fragor &r verksamhet, infor-
mation och fardigheter som riktas till alla manniskor
och med vilka man forsoker bredda manniskors
forstaelse av varlden. Syftet med utbildningen &r att
sarskilt lyfta framn samhallsstrukturer och globala
beroende- och maktrelationer.

Globala syd Omraden i varlden med |ag inkomst-
nivad och mer utbredd fattigdom &n i globala nord.
Globala syd begransas inte bara till geografiska
lagen, aven om det huvudsakligen ligger pa

det sodra halvklotet. Storsta delen av varldens
befolkning bor i globala syd. Globala syd kan
darfor aven benamnas majoritetsvarlden.

Globala nord Varldens rika omrdden med hog
inkomst- och valfardsniva. Globala nord begran-
sas inte bara till geografiska ldgen, aven om det
huvudsakligen ligger pa det norra halvklotet.
Valfarden i landerna i globala nord har genom
historien byggts upp pa naturresurser fran och
utnyttjande av globala syd. Globala nord kan
aven benamnas minoritetsvarlden.

Utvecklingssamarbete Utvecklingssamarbete

ar verksamhet med vilken man forsoker forbattra
levnadsforhallandena for dem som ar mest
utsatta i varlden. Malet med utvecklingssam-
arbetet ar att trygga manniskors utkomst och
levnad i ett rattvisare samhalle. Utvecklings-
samarbetet sker i samarbete med lokala
manniskor och organisationer.

Mikroaggression Mikroaggressioner ar fragor,
handlingar och kommentarer som uppratthaller
rasistiska stereotyper. Mikroaggressioner kan

vara avsiktliga eller oavsiktliga och de som
uttrycker dem uppfattar dem ofta som harmldsa.
Mikroaggressioner kan till exempel vara fragor om
hemlandet eller sprakkunskaper till en manniska
som pa grund av sitt utseende tillhér en minoritet.
Pa grund av mikroaggressioner kan en méanniska
som tillhor en synlig minoritet uppleva utanfor-
skap och kanna sig belastad.

Rasism Rasism innebéar att man diskriminerar
eller underkuvar en manniskogrupp pa grund

av hudférg, sprak, nationalitet, kultur eller annan
egenskap som den har. Rasism kan ta sig

i uttryck i en persons handlingar och i férdomar
eller i samhallsstrukturer dédr manniskogrupper
placeras i en ojamlik stalining. Kopplingen mellan
rasism och makt ar stark.



Rasifiering Vid rasifiering sammankopplas en
manniska med sadana stereotyper och férdomar
om hudfarg och férmodad etnisk bakgrund,

som hen ofta inte kdnner igen sig i. En rasifierad
manniska behandlas annorlunda an en vit
manniska. Rasifiering uppratthaller rasism.

Stereotyp Stereotyper ar generaliseringar och
tillspetsade uppfattningar om manniskor och
manniskogrupper. De kan riktas mot bland annat
kulturer, nationaliteter, religioner, sprak och kon.
Stereotyper kan vara positiva eller negativa, men
de ar alltid forenklingar och tar inte hansyn till
manniskornas mangfald. Se ocksa: férdom.

Jippo Ett jippo ar aktions-delen i en paverkans-
kampanj. | ett jippo lyfter man pa ett synligt satt
fram vad man vill paverka med kampanjen. Ett
jippo kan vara till exempel en gatuperformance,

en utmaning i sociala medier eller ett evenemang.

| en engelsksprakig kontext kan man anvanda
termen action om ett jippo.

Paverkan Genom att paverka forsoker man fa
till stdnd en férandring i samhallet. Man kan
paverka pa flera olika satt, som genom att ordna
en kampanj, delta i en organisations verksamhet
eller sprida information i sociala medier eller i sin
narmaste krets. Varje manniska kan paverka

pa nagot satt.

CENTRALA BEGREPP

The White Savior complex Den vita fralsaren ar en
priviligierad och i regel vit manniska som upplever
det som sin skyldighet att hjalpa utsatta icke-vita
manniskor. Fenomenet beror pa snedvridna upp-
fattningar om manniskors behov och pa ensidigt
bildmaterial i vilket elandet framhé&vs. Den vita
fralsarens hjalparbete tjanar ofta mer sjalva
fralsaren och kan till och med vara skadlig for dem
som blir hjalpta. Den vita fralsaren-fenomenet
uppratthaller rasistiska stereotyper.

Sambhalisstrukturer Strukturer ar tankar, system
och handlingssatt i samhallet och i varlden som &ar
relativt bestandiga till sin natur. Bakom strukturerna
star alltid manniskor om an det ar svart fér en enskild
manniska att &ndra dem. Strukturerna &r orattvisa
om de placerar manniskor i en ojamlik stallning.

Extrem fattigdom Varldsbanken har definierat
gransen for extrem fattigdom. Den som har
mindre &n 1,90 dollar (ca 2 euro) om dagen att
leva pd, ar extremt fattig. Da kan man inte fa

sina grundlaggande behov uppfyllda. Extrem
fattigdom &r vanligast i globala syd. Ar 2020 levde
uppskattningsvis 689 miljoner ménniskor i extrem
fattigdom. Att faststalla granser for fattigdomen
har &ven kritiserats, eftersom ett liv ovanfor den
officiella fattigdomsgransen inte nodvandigtvis
innebar en levnadsstandard som ar tillracklig for
att uppfylla de grundldggande behoven.
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Utbildning i globala fragor

Fingo 2018. Kehitysmaat, kehittyvat maat, kolmas maailma, globaali eteld - miten puhua maailman enemmistosta?
https://fingo.fi/ajankohtaista/yleinenfﬁ/kehitysmaatfkehitt\/vatfmaatfkolmasfmaailmafglobaalifetelafmitenfpuhuafmaailmanfenemmistosta/

Globaalikasvatus fi/sv/ Mika globaalikasvatus? https: /www.globaalikasvatus.fi/mika-globaalikasvatus
Niittyméki Hanna, Fingo 2021. Eteldn &ani globaalikasvatuksessa. https://fingo.fi/julkaisut/etelan-aani-globaalikasvatuksessa/

Globaalikasvatuksen valikkoryhma: Oppimateriaalit ajan tasalle! Kohti aktiivista maailmankansalaisuutta
https://www.g\obaaIikasvatus.ﬁ/sites/defauIt/files/oppimateriaaIitfajanftasaHefmuistilista.pdf

Center for Global Education Vanessa Andreotti, 2006. Soft versus Critical Global Citizenship Education.
https://www.developmenteducationreview.com/issue/issue-3/soft-versus-critical-global-citizenship-education

Sambhallsstrukturer och orattvisa

Maailma.net 2021. K&dantyvatko rikkaat maat rokotepatenteista luopumisen kannalle? - Yhdysvallat ilmoitti kannattavansa patenttivapautusta, nyt
EU:lta vaaditaan samaa. https://www.maailma.net/uutiset/kaantyvatko-rikkaat-maat-rokotepatenteista-luopumisen-kannalle-yhdysvallat-ilmoitti

Ladkarilehti.fi 2021. Rokotteita ei riitd Saharan etelapuoliseen Afrikkaan.
https://www.laakarilehti.fi/ajassa/ajankohtaista/rokotteita-ei-riita-saharan-etelapuoliseen-afrikkaan,/

EOS 2020. Global North Is Responsible for 92% of Excess Emissions.
https://eos.org/artides/globalfnorthfisfresponsib\efforf9270ffexcessfemissions
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