KIRKON ULKOMAANAVUN SAATION SAANNOT
(Hyvéaksytty 29.11.1994, muutettu Kirkon Ulkomaanapu sr:n hallituksessa 22.5.2018)
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Saation nimi on Kirkon Ulkomaanapu sr. S&ation ruotsinkielinen nimi on Kyrkans Utlandshjélp sr,
ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Saation aputoiminimi kansainvalisessé toiminnassa on Finn Church Aid.

28

Saation tarkoituksena on tehdd avustustyota ulkomailla ja siihen liittyvad vaikuttamistoimintaa seka
kansainvélisyyskasvatusta, ja toteuttaa ndin osaltaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kansainvélisen diakonian tehtavaa.

Saation tekemad avustustyo perustuu kansainvaliseen humanitaariseen oikeuteen ja siind noudatetaan
humanitaarisia periaatteita ja kansainvélisia standardeja.

38

Sa4tio toteuttaa tarkoitustaan

1) toteuttamalla avustus- ja vaikuttamisohjelmia kohdemaissa

2) myontamaélla varoja ulkomaisiin avustuskohteisiin ja kirkkojen valiseen ty6hon,
palkkaamalla kotimaahan ja avustuskohteisiin tyévoimaa ja antamalla muuta
asiantuntija-apua,

3) tekemalld tunnetuksi kirkkojen harjoittamaa ulkomaista avustustoimintaa ja
edistamalla kehitysmaita ja kehitysmaasuhteita koskevaa tietoa,

4) lisadmalla yhteisvastuullisuutta, kansainvélista oikeudenmukaisuutta seké
tietoisuutta koyhyyden vahentdmisestd mm. kansainvalisyyskasvatuksen ja
vapaaehtoistyon keinoin,

5) julkaisemalla, kustantamalla ja levittdmalla s&ation tarkoitusta tukevaa
Kirjallisuutta seka muita sdhkdisessa tai painetussa muodossa olevia julkaisuja,

6) tukemalla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon maahanmuuttajaty6ta ja
edistamalla muillakin tavoin maahanmuuttajien kotoutumista, seké edistamalla
maassa oleilevien ja maahan pyrkivien, heikossa asemassa olevien ihmisten
inhimillista kohtelua Suomessa ja kansainvalisesti,

7) avustamalla ja tukemalla kehitysmaissa tuotettujen tuotteiden maahantuontia,
markkinointia ja myyntia sek& osallistumalla kehitysmaatavaroiden
myyntitoimintaan kéyttdmalla ndin saadut varat avustusvaroina séation
tarkoituksen mukaiseen toimintaan sek&

8) edistamalld muullakin tavoin saation tarkoituksen toteutumista.

S&atio voi toimintansa rahoittamiseksi keratd ja hankkia varoja kaikin laillisin keinoin ja harjoittaa
toimintamuotojensa rahoittamiseksi kaikkea laillista ja hallituksen hyvaksymaé liiketoimintaa.



48

S&ation asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus. Hallitus hyvaksyy s&&tion strategian ja keskeiset
toimintaperiaatteet. Hallitus antaa yksityiskohtaiset ohjeet talouden hoidosta talousséannéssa.

58§

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kymmenen-kolmetoista muuta jasenta. Heidat valitaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikausi alkaa kevétkokouksen paattyessé.

Saation hallituksen puheenjohtajan ja muut jésenet valitsee kirkkohallituksen taysistunto. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Mikali puheenjohtajan tai hallituksen jasenen toimikausi paattyy kesken toimikauden, uuden
puheenjohtajan tai jasenen nimedd kirkkohallituksen taysistunto jéljell& olevaksi toimikaudeksi.
Uusia jasenia ei tarvitse nimittaa, jos jasenten maara on jasenen poisjaamisen jalkeen
puheenjohtajan lisaksi kymmenen tai enemman.
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Hallitus valitsee, ottaa palvelukseen ja irtisanoo toiminnanjohtajan, myontéé hénelle palkattomat ja
muut harkinnanvaraiset vapaat seka paattdd muista hantd koskevista tydsuhteen ehdoista. Hallitus
ohjaa talousarviolla saation palvelukseen ottamista ja palveluksesta irtisanomista. Hallitus valitsee,
ottaa palvelukseen yli 12 kuukautta kestdvaan tydsuhteeseen ja irtisanoo muun johdon seké péattaa
muun johdon palkkauksesta.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan tyéjaoston. Hallituksen
puheenjohtaja on ty6jaoston puheenjohtaja. Liséksi hallitus valitsee ty6jaostoon kaksi muuta
jasenté. Hallituksen varapuheenjohtaja kuuluu ty6jaostoon.

Tydjaosto myontéda muulle johdolle palkattomat ja muut harkinnanvaraiset yli 12 kuukautta kestavat
vapaat seké padttdd muista muuta johtoa koskevista tyosuhteen ehdoista.

Tydjaosto hoitaa asioiden valmistelua ja voi paattad tilienkayttooikeuksista, testamenttilahjoitusten
vastaanottamisesta, hankinnoista ja avustuksista taloussaannossa maéritellyissa rajoissa.

Ty0jaosto voi tehdd paatoksia muissa, yksittéisissa asioissa hallituksen valtuuttamana ja hallituksen
ohjeiden mukaisesti.

Hallitus perustaa keskuudestaan kahdeksi vuodeksi tarkastusvaliokunnan, johon se valitsee
puheenjohtajan ja kaksi jasenta. Jaseniltd edellytetdan riittdvaa talous- ja valvonta-asioiden
kokemusta ja tuntemusta. Tarkastusvaliokunnan tehtdvana on avustaa hallitusta sen
valvontatehtévassa.

Tarkastusvaliokunta kokoontuu vahintd&n kolme kertaa vuodessa ja valmistelee, ohjaa ja arvioi
s&éation riskienhallintaa, sisaisid valvonta- ja kontrollijarjestelmid, taloudellista raportointia seké
tilintarkastusta ja sisaista tarkastusta koskevia asioita.



Néissa sdédnnoissa johdolla tarkoitetaan toiminnanjohtajaa ja suoraan hanen alaisuudessaan toimivia
johtajia.
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Saatioll& voi olla toiminnanjohtajan sijasta toimitusjohtaja, jolloin ndissa sdéanndissa
toiminnanjohtajasta sanottu patee vastaavasti toimitusjohtajaan.
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Saatioté edustavat hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen siihen oikeuttamat henkil6t kukin
yksinaan.

98§

Hallitus kokoontuu vuosittain kahteen varsinaiseen kokoukseen, kevéatkokoukseen ennen huhtikuun
loppua ja syyskokoukseen ennen joulukuun loppua. Ylimaaréisia kokouksia pidetéan tarpeen
vaatiessa.

Hallituksen syyskokouksessa
- hyvéksytéén talousarvio seuraavaa vuotta varten,
- hyvéksytdédn toimintasuunnitelma seuraavaa vuotta varten,
- valitaan yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteiso
- maarataan jasenten kokouspalkkion suuruus.

Hallituksen kevatkokouksessa
- kasitelldan edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos.
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Kutsu hallituksen kokouksiin toimitetaan kullekin jasenelle vahintdan kolme paivaa ennen kokousta
joko séhkopostitse tai muulla luotettavalla ja dokumentoidulla tavalla. Kiireellisissa tapauksissa
kutsu voidaan toimittaa perille myds puhelimitse. Kutsun tydjaoston kokouksiin on oltava perilla
vahintdan paivaa ennen kokousta ja se voidaan toimittaa perille myds puhelimitse tai séhkdpostina
Kiireellisissé asioissa. Hallitus ja ty6jaosto voivat kokoontua ja tehda paatdkset myos
puhelinkokouksessa tai séhkoisilla kommunikaatiovélineilld toteutettavassa kokouksessa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Hallitus on paatosvaltainen, kun saapuvilla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan

puolet muista jasenista. Ty6jaosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on puheenjohtaja ja vahintééan
yksi jasen.



Paatokset tehdaan ehdottomalla aantenenemmistolld, mikali naistd saanndista ei muuta johdu.
Aénten mennessé tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee voimaan se mielipide,
johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Saation toiminnanjohtajalla on hallituksen ja tydjaoston kokouksissa lasndolovelvollisuus ja
puheoikeus, mutta ei &anioikeutta hallituksen tai tydjaoston tehdessé paatoksensa.

Hallituksen ja tydjaoston kokouksista on laadittava poytékirja, johon merkitddn tehdyt paatokset ja
tapahtuneet aanestykset. Hallituksen poytékirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, kaksi
kokouksen siihen valittua jasent ja sihteeri. Ty6jaoston poytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja, yksi kokouksen siihen valittu jasen ja sihteeri. Kiireellisten asioiden osalta
poytakirja voidaan tarkastaa heti kokouksessa.

Hallituksen poytékirjat on numeroitava juoksevasti kalenterivuosittain. Poytakirjat tulee sailyttaa
luotettavalta tavalla.
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Mikali tilintarkastuskertomus antaa aihetta, on hallituksen kokoonnuttava toukokuun kuluessa
paattamaan mahdollisista toimenpiteista.
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Saation sdantojé voidaan muuttaa, mikali vahintdédn kymmenen hallituksen jésenta sitd kannattaa.
Saation purkamisesta paatetddn samassa jarjestyksessa.
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Jos s&atio puretaan tai lakkautetaan, luovutetaan séation jaljella olevat varat kirkkohallitukselle
kaytettavaksi kirkon ulkomaiseen avustustoimintaan.



